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EGIiTiM SORUMLUSU

Universitemizin, lktisadi Isletmesi biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezinde; “Egitim
Sorumlusu” pozisyonunda gorevlendirilmek iizere, gbérev taniminda detaylandirilmis olan stirecleri
uygun yetkinlikleri ile yiiriitebilecek takim arkadas1 artyoruz:

Genel Nitelikler:

e Universite mezunu

o [Egitim sektoriinde en az 2 yil tecriibeli

e Dinamik ¢alisma ortamina uyum saglayabilen

o Diksiyonu diizgiin, yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli

e lyi diizeyde MS Ofis programlarini kullanabilen

e Takim ¢alismasina yatkin, dikkatli, diizenli

e Sunum, planlama ve organizasyon becerileri gelismis

e Egitim planlama, tanitim ve organizasyon konularinda tecriibeli
e Analitik diisiinme, raporlama becerisi olan

e leri seviyede sozlii ve yazil Ingilizce dil bilgisi olan

e Planlama, zaman yonetimi konularini etkin olarak yiiriitebilen
e Esnek ¢aligma saatlerine uyum saglayabilen

e Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmayan

e Ankara’da ikamet eden/edebilecek olan

Is Tanmimi:

e Egitim Oncesi, egitim siras1 Ve egitim sonrasindaki organizasyon ve operasyon siireclerini
yiiriitmek

e Planlanan, devam eden ve tamamlanan egitimlere iligkin istatistiksel veri analizleri hazirlamak

e Egitimlerin etkililiginin degerlendirilmesi i¢in geri bildirim siireglerini yonetmek, katilimcilarin
goriiglerini toplanmak, egitim degerlendirme sonuglarini analiz etmek ve rapor hazirlamak ve
arsivlemek

o Egitimlerle ilgili kayitlarin giincel ve diizenli bir sekilde tutulmasindan sorumlu olmak
katilimcilarin kayitlarinin takip etmek, egitim verilerini yonetmek ve raporlar hazirlamak

e Yeni egitim programlar1 veya seminerler i¢in arastirmalar yapilmasina katki saglamak

e Egitim ve egitmen portfoyiinii gelistirmeye destek vermek

e Kurumsal egitim teklifleri hazirlamak, ihalelerine katilmak i¢in destek vermek, egitim
pazarlama ve satisina destek saglamak

e Sunulan hizmetlere iliskin tanitim, sosyal medya yonetimi, reklamlari ve kampanya siireglerine
iligkin ¢aligmalar yiiriitmek

e Yillik egitim faaliyet planini1 yapmak, biitce planlama ve yonetimine destek vermek

e Egitim siireclerinde kullanilan teknoloji ve araglari etkili bir sekilde kullanmak Ornegin, LMS,
e-0grenme platformlarini, webinar araclarini veya egitim yonetim sistemlerini kullanabilmek ve
Iveya 6grenmek

Ilgilenen adaylarn; ilgili pozisyonun referans kodunu belirterek 6zgegmislerini en ge¢ 13 Mayis
2024 giinii aksamina kadar jobs@tedu.edu.tr adresine iletmeleri gerekmektedir.
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