DR. OGRETIM UYESI ILAN METNI
Universitemize, “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddeleri, “TED Universitesi (TEDU) Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik”* hiikiimlerini yerine
getirmis olmak kaydi ile aylik ve ézliik haklar1 ydniinden 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gretim iiyesi
alinacaktir. Adaylarm 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagryor olmalari gerekmektedir.

ilana konu olan kadrolar tam zamanlhdur.
Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesi
Boéliim / Birim / Anabilim Dal: Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
Kadro Unvam: Doktor Ogretim Uyesi
Kadro Sayisi:1
ilan Tarihi: 15 Haziran 2022

Son Basvuru Tarihi: 15 Agustos 2022

ARANAN NIiTELIKLER/OZEL SARTLAR:

Adaylarin;

1.Doktora derecelerini; Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Bilisim
Sistemleri alanlarindan birinden almis olmalar1 gerekmektedir.

2.Bilgisayar Mimarisi, Gomiilii Sistemler, Bilgisayar Aglari, Veri Bilimi, Programlama Dilleri ve/veya Gériintii Isleme
alanlarinda arastirmalar yapmus ve literatiire 6zgiin katkilar saglamis olmalari tercih sebebidir.

BASVURU iCiN iSTENEN BELGELER

1.Basvuracag Fakiilte ve Boliimii Belirtir, Kisinin Iletisim Bilgilerini igeren Bir Dilekge

2.1 Adet Vesikalik Fotograf

3.Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4.Ogrenim Durumlarini Gésterir Tiim Belgelerini (Lisans/Y.Lisans/Doktora), Dogentlik Belgesi,

5.Askerligini Tamamlamis/Muaf Oldugunu Gosterir Belge,

6.Fotografli Ozgecmis (Yaymlarmi, Hazirlanmakta veya Yaymlanmak Uzere Siireci Baslatilmis Olan Yaymlarim, Ogretilen
Dersler ve Yonettigi/Yonetmeye Devam Ettigi Doktora/Yiiksek Lisans Caligmalarinin Listesini, Yayinlarina Yapilan Atiflari
ve Yaym Kurulu Uyeligi, Yarisma ve Odiil Jiirisi Uyeligi vb... Diger Faaliyetlerini Igeren)

7.Referans Verebilecekleri Ug Kisinin iletisim Bilgileriyle Isimleri

8.Yabanci Dil Belgesi

9. Egitim-6gretim ile ilgili potansiyelini, yaklagimni, tecriibelerini ve diisiincelerini paylastigi metin (Ogretim Plan1) ve
verebilecegi derslerin listesi.

10. Arastirma ile ilgili potansiyelini, yaklasimini, tecriibelerini ve diisiincelerini paylastigi metin (Arastirma Plani)
11.0grenme Siirecinde Ogrencinin Aktifligini ve Ogrenmeyi Sahiplenmesini Saglamak Igin Kullanilan Strateji ve
Yontemleri Igeren Portfolyolarini, Bu Yaklasimin Uygulandigini Gosteren Kanitlari {letmeleri Gerekmektedir.

12. Bilimsel yayin ve galismalarini kapsayan basvuru dosyalar1 ( Dr. Ogretim Uyesi i¢in 5 CD)

13.1lan edilen unvan icin yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmast
ve belgelendirilmesi sarttir.

*Yonetmeligin ilgili maddesi geregince;
7) Yiksekdgretim kurumlarinda yabanci dille verilen derslerin bu dile hakim olan 6gretim elemanlar: tarafindan ve bu dille verilmesi

saglanir. Bu programlarda ancak asagidaki sartlardan birini tasiyan gretim elemanlar: yabanci dilde ders verebilirler:



a) Tirkce disindaki 6gretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmasi.

b) Ogretim elemaninin lisans veya doktora dgreniminin tamamuni gretimin verilecegi dilin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille
verildigi bir programda tamamlamis olmasi.

¢) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ve iilkenin resmi dilinde
egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin birinde toplamda en az bir yil (ikiyariyil) 6gretim elemani olarak ¢alismis ve ders vermis olmasi,
bu durumu ilgili yiiksekogretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekogretim kurumundan ayrilmasinin iizerinden
en fazla iki y1l gegmis olmasi.

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarn ile esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil
smavlarindan yiiz tam puan iizerinden asgari seksen bes puanla basarili olmasi. (Calisilan yiiksekogretim kurumundan ayrilan ve iki yildan
fazla 6gretim elemanhigina ara verenlerin bagka bir yiiksekogretim kurumuna 6gretim elemani olarak gegisinde de s6z konusu merkezi

yabanci dil smav puanlarma iliskin belgeleri ilgili merkezi siavin gecerlilik siiresine gore yeniden ibraz etmeleri gerekir.)

Adaylarm TED Universitesi atama ve yiikseltme dlgiitlerini karsilamast geregine istinaden;. TED Universitesi Atama ve

Yiikseltme Esaslarma agagidaki linkten ulagilabilmektedir.
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/Yonetmelikler/akademik_yukseltme_ve
atama_esaslari.pdf

Bagvuru dosyast eksiksiz adaylar degerlendirilecektir. Eksik belgeler ve ilan kriterlerini tasimayan belgeler gegerli
olmayacaktir. Basvurular TED Universitesi (TEDU) Insan Kaynaklari Midiirliigiine sahsen/posta araciligi ile/e-posta
(jobs@tedu.edu.tr) ile yapilabilir.

Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmaz. Kadro ile ilgili tamamlayici bilgilere
http://www.tedu.edu.tr/ internet adresinden ulasilabilmektedir.

Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri:
TED Universitesi Ziya Gokalp Cad., No: 48 06420 Kolej / Cankaya / ANKARA
Tel No: 312 585 00 86


https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/Yonetmelikler/akademik_yukseltme_ve_atama_esaslari.pdf
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